
AGENT CONTRACTUEL POUR LE SERVICE VOIRIE 

 
La Ville recherche pour renforcer son équipe un agent chargé de l’entretien du patrimoine urbain. 

Les conditions sont les suivantes : Poste à temps complet  

MISSIONS PRINCIPALES : 

• Travaux d’entretien et de réparation de la voie publique 
Soufflage de la voirie et balayage manuel 

Pose du mobilier urbain ou de signalétique 

Réparation du mobilier urbain et de signalétique endommagé 

Bouchage de nids de poule et petit entretien de voirie 

Terrassement, déblaiement et travaux divers nécessaires à la bonne tenue de la voie publique tels que 

réparation et pose de bordures, caniveaux, tampons, regards … 

Mise en œuvre du zéro phyto sur la voirie 

Ramassage des encombrants 

Diagnostic des principales dégradations de la voirie, de la signalisation ou du mobilier urbain 

 

• Assurer l’entretien courant du matériel, des machines et véhicules mis à disposition 
Entretien courant et suivi du matériel et des véhicules mis à disposition 

Contrôle du bon approvisionnement de son stock véhicule 

Détection des dysfonctionnements et alerte sur les risques d’accidents 
 
Participer aux astreintes des services techniques (roulement des agents selon un planning annuel) 
 
SAVOIRS 
- Constitution de la voirie : les chaussées, les corps de chaussées, les revêtements routiers, les 
équipements, les abords routiers, la signalisation, les ouvrages, etc. 
-Règlement de la voirie relatif à l'exploitation 
-Techniques de pose d'éléments d'ouvrages de voirie 
- Procédures de signalisation du danger sur différents types de chantiers et de dangers temporaires 
-Sécurité routière et comportement des usagers de la route 
-Techniques de VRD (pose de trottoirs, bordures, regards, canalisations, etc.) 
-Techniques de peinture et de marquage au sol 
 
SAVOIR FAIRE 
- Connaissance dans le domaine de la voirie et propreté urbaine 
- Connaissance en lecture de plans et calculs de métrés 
- Connaissance du fonctionnement de la fonction publique territoriale 
- Connaissance dans le suivi et lecture de notice d'entretien de matériel et véhicule 
- Travailler en équipe, en coordination et en concertation 
- Savoir remonter une information technique précise au N+1 

Compétences et qualités requises : Sens du travail en équipe, être sociable, discret et courtois, savoir 

s’organiser dans le temps, être autonome et réactif, être efficace et consciencieux, sens du service 

public et du droit de réserve 

Prérequis : Permis B et C exigé 

Si vous êtes intéressés par cette offre, merci d’adresser votre CV, lettre de motivation avant le 05 juillet 

2026 par mail à grh@ville-lepassage.fr. 

Pour tout renseignement, veuillez contacter le service Ressources Humaines et Dialogue Social au 05- 

53-77-18-77. 
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