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Lot et Garonne

AGENT(E) TECHNIQUE POLYVALENT(E) DE MAINTENANCE DES BATIMENTS - CONNAISSANCES EN
PLOMBERIE — CHAUFFAGE - AUTOMATISME

Rattaché aux services techniques, sous la responsabilité du responsable du service batiments, vous
participerez a I'entretien, la maintenance et la réparation des installations de plomberie, de chauffage et
de sanitaire du patrimoine communal (batiments publics, écoles, installations sportives, etc.).

Vous interviendrez également dans les missions générales du service en participant au bon
fonctionnement et a I'entretien de I'ensemble des batiments de la Ville.

Les conditions sont les suivantes : Poste a temps complet (37h30 avec 15 jours de RTT)
Horaires d’été : 6h-13h30
Horaire classique :

MISSIONS PRINCIPALES :

e Interventions techniques en plomberie, chauffage et sanitaire :
Réaliser des travaux d’installation, maintenance et réparation des réseaux d’eau, d’évacuation et de
chauffage.
Diagnostiquer les pannes et dysfonctionnements sur les équipements sanitaires (robinetterie, chauffe-
eau, WC, lavabos, etc.) et de climatisation.
Controler la conformité des installations et signaler les anomalies.
Participer a la mise en conformité et a la sécurité des installations selon les normes en vigueur.
Réaliser ou réhabiliter des installations sanitaires existantes
Contréler les installations de chauffage, et leurs systémes de régulation
Apte a réaliser un diagnostic de dépannage
Maintenance et réalisation de réseaux et canalisations.

¢ Interventions techniques polyvalentes :
Participation aux Interventions du service batiment de maniere ponctuelle sur les différents travaux
d’entretien des batiments communaux (réparations diverses, peinture, serrurerie ...)
Détecter les anomalies des équipements et les risques d’accidents
Prendre soin des véhicules et matériels utilisés
Renseigner les fiches journaliéres d’activités
Rendre compte a sa hiérarchie des informations collectées sur le terrain

Participer aux astreintes des services techniques (roulement des agents selon un planning annuel)

PROFIL RECHERCHE :

Maitrise des techniques et outils de base pour les travaux
Connaitre les régles d’entretien batiment

Connaitre les techniques de signalisation

Connaitre et appliquer les consignes de sécurité

Savoir-étre : Sociable, discret et courtois, autonome dans I'organisation de son travail et réactif, capacité
a se former, efficace et consciencieux, travail en équipe, sens du service public, polyvalence, sens de
I'initiative.

Diplome/formation recherché :

Formation en plomberie ou CAP en maintenance technique des batiment (ou équivalent)
Permis B

Habilitation électrique (recommandé)

Avantages
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année



Participation de I'employeur aux mutuelles labellisées (15€/mois pour la santé et 20€/mois pour le
maintien de salaire)
CNAS

Si vous étes intéressés par cette offre, merci d’adresser votre CV, lettre de motivation avant le 05 juillet
2026 par mail a grh@ville-lepassage.fr.

Pour tout renseignement, veuillez contacter le service Ressources Humaines et Dialogue Social au 05-
53-77-18-77.
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